
従業員の健康課題
◎ 生活習慣病
健康寿命の延伸
生活習慣に対する意
識・行動の変化
加齢に伴う心身不調
での生産性の低下・
労災防止

◎ メンタルヘルス
メンタル不調による欠
勤者の低減

◎ 働き方の改善
労働環境の整備によ
る離職者の低減

◎ 女性の健康推進
女性特有の健康課題
に対するリテラシー
向上

◎ 睡眠改善
睡眠時間・質の低下
による生産性低下・
労災防止

健康投資
健康管理システムの導入
重症化予防のための精密検査の徹底
特定保健指導・重症化予防面談の実施
運動機会 ( 朝礼体操、ウォーキングイベン
ト等 ) の提供
食生活改善施策、栄養指導の実施

ストレスチェックの活用
外部 EAPサービスの提供
産業カウンセラー・精神科産業医の契約
ラインケア / セルフケア / ハラスメント研
修の実施

資格取得制度の拡充
DEI( ダイバーシティエクイティインクルー
ジョン )推進
育児・介護・私傷病と仕事の両立支援制
度の整備拡充

女性の健康推進セミナーの実施
産婦人科医 /助産師　相談窓口開設
乳がん・子宮がん検診の費用補助

睡眠改善サービスの提供
睡眠改善セミナーの実施

ワークエンゲージ
メント
53.0 以上

離職率
 ー 0.9Ｐ
（2024年度比）

・社員一人ひとりがやりが
いをもち、健康的にか
つ長期的に、安心して働
ける職場環境の構築

・社員のパフォーマンスの
最大化

目標年：2030年

KGI 目標 社員一人ひとりを大切な経営資源～人
財～と捉え、身体的・精神的・社会的
に健康な状態（Well-be㏌g）を実現
できる環境を構築し、社員の能力・可
能性を最大限に引き出せる組織を目指

健康経営の推進方針

1. 社員一人ひとりが大切な経営資源～
人財～と捉え健康を重視した経営
を推進します

2. 心も体も健康で、明るく活き活きと
働くことができる職場環境の構築
に取り組みます

3. 健康に関する会社の考え方や取組
を社員一人ひとりが理解し、自発的・
積極的に健康の保持増進に努めます

ブルボングループ健康宣言

経営理念
利害相反する人を含めて、
集団の生存性を高める

ミッション
食を通じて未来に命と笑顔
をつなぐ

ビジョン
食を中心として心と体の健
康増進への貢献によって社
会に役立つ「健康増進総合
支援企業」を目指す

経営方針健康投資の効果
健康投資施策の取組み
状況に関する指標

特定保健指導面談 /
重症化予防面談完了率

研修 /セミナー受講率

イベント参加率

従業員等の意識変容・ 
行動変容に関する指標

問診項目の経年比較 /改善

特定保健指導 /重症化予防者
の新規発症率・リピート率

ストレスチェック該当項目の改善

各種施策の認知度・
利用率・満足度 健康サーベイの経年比較 /改善

乳がん・子宮頸がん検診受診率

健康関連の
最終的な目標指標

プレゼンティーズム
25.0％以下

アブセンティーズム
3.0 日以下

ワークエンゲージメント
53.0 以上

健康風土の醸成

健康経営の
浸透状況

従業員の
認知度

方針実現のための
体制・環境

経営レベル会議での
健康経営推進方針に
関する議論の実施

サポート、組織的支援
（POS）、WSC等

ストレスチェック
(上司・同僚からの
サポート度合い )

健康経営戦略マップ　［ 作成年：2025年 9月 ］


