
社会的価値

企業の生産性向上による持続的成長の実現と従業員の
適切な健康状態に取り組むことによる医療費抑制への
貢献を通じて、ブルボングループを取り巻く七媒体を
含めて発展、成長することで、永続的に集団の生存性
を高める。

企業価値

従業員 1人当たりの付加価値額の改善

環境健康資源

ブルボングループ健康宣言

休暇制度

経営トップのコミットメント

健康管理システム

組織風土

作業環境改善設備

健康相談室

人的健康資源
管理職層のメンタルヘルス

研修受講者数

特定保健指導完了率

女性の健康に関する研修
受講者数

Eラーニング受講者数

ストレスチェック受検率

従業員の一人当たりの
残業時間

健康な食生活を送る
従業員割合

アブセンティーズム

がん検診の受診率

プレゼンティーズム

精密検査受診率

ワークエンゲイジメント

健康資源

健康投資
健康経営で
解決したい
経営課題

健康投資効果

健康投資施策の取組
状況に関する指標

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康関連の最終的な
目標指数

重症化予防のための
精密検査の推奨

社内外の専門家
によるハイリスク者
への保健指導の徹底

メンタルヘルス対策
としてラインケア・
セルフケア研修の実施

女性の
健康セミナーの

実施

健康に関する
Eラーニングの実施

作業負担軽減と
遮熱対策などの
職場環境の改善

コミュニケーション
促進ツールの導入

精密検査
受診率の向上

保健指導
完了率の向上

年1回実施の
対象者参加率
100%

年1回実施の
対象者参加率
100%

年 3回実施
全従業員参加率

100％

介入が必要な
職場数の低減

利用回数、
利用者率の向上

指導内容の
継続率の向上

・問診項目の経年比較

該当者数の減少
・精密検査受診対象者
・特定保健指導対象者

検診受診率の向上
・乳がん・子宮頸がん
検診受診率

定期健診等の
「標準的な質問表」
の該当項目の改善

理解度の向上

ストレスチェックの
該当項目の改善

・職場、上司、個人に関する項目
・総合健康リスク値の改善

従業員間
コミュニケーションの

促進

疾病等による
生産性低下の防止による
企業の活力向上

様々な効果に関連する
健康投資 (*)

健康相談室だよりの
発信

企画・実行費用

ストレスチェック等
各種調査費用

労働安全衛生法上の
管理費用

インフルエンザ・
COVID19 など
各種予防接種の実施

産業医の配置

法定・法定外、歯科等
各種検診の実施

健康相談室の運営

健康管理システムの導入

［ 戦略マップ ］

(※) 基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対 1で対応する。
しかし、中には複数の「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、
そのような「健康投資」を「様々な効果に関連する健康投資」とする。

［ 基本情報 ］

身体疾患による
アブセンティーズムの低減

メンタル不調による
アブセンティーズムの低減

従業員の健康状態を示す
身体的指標の改善

健康上の問題による
業務パフォーマンス
(プレゼンティーズム )

の低減

ワークエンゲイジメントの
向上

男性：54.1% 女性：45.9%従業員等の男女比率

38.3歳従業員等の平均年齢

本社：新潟県拠点


